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الداخلية آليات الرقابة   
 

 المبدأ العام: 

ضييوا ب ا ة ة ي    لبل ةً أسييةسييسةً  ن  لبل ةر لعد    والإشييةام  ن  لبل ةر ا داخلسي إن سييسةسييي ت سةر ا ة ة ي  

ض ب  لعزسز  ا داخلسي في ا ج عسي حسث أنهة لع ل على لحدسد ا  سئو سةر وا صلاحسةر الإداةسي وا لي  ن شأنهة  

 الإداةسي. يلبوسة ا ع لس نع  خةبة ا فسةد والاحلسةل، ولع ل على ، و سةةار لدفق ا  عة لار والإجةاءار 

 

 : النطاق

ا ج عسي،   ا  سيييياو سةر ا عة ي على  ةفي ا عة لسن و ن  هق علا ةر لعة دسي ولبوعسي فيلحدد هذه ا سييييسةسييييي  

 ً  . لأنظ ي وسسلثنى  ن ذ ك  ن لصدة  هق سسةسةر خةصي وفقة

 

 :التقارير الإدارية

 ية يدةجيي الو ى إ ى  ان ا لقيةةسة الإداةسيي سعل يد علسهية اعل يةد  لي في لقسسق الداء  لج عسيي، ولوجيل هيذه ا لقيةةسة

والخةذ الإجةاءار ا لاز ي، وأن     جلس الإداةة لنل ا جهي ا  سييياو ي عن الخةذ ا قةاة في لصيييحسر الانحةام

 وواضحي و نهة: لعد هذه  صفي دوةسي و ةنلظةق، وسجب إعدادهة  بةسقي جسدة

فصييلسي أو أو    هق  صييفي: سو سي، أسيي وعسي، أو شييهةسيئا لقةةسة ا دوةسي: ول ون هذه  ن ا عة لسن   دةا .1
  عد انلهةء  ةحلي  عسني  ن  شةوع، أو  عد انلهةء  شةوع.

أنشييييبي   لقةةسة سييييسة الع ةل الإداةسي: ول ون هذه ا لقةةسة  ن ا  دةاء إ ى الإداةة ا علسة وللضيييي ن .2
 الإداةار والإنجةزار ا  لعددة.

ا لصيييةم   لقةةسة ا فحص: ول ون  لحلسل ظةوم  شيييةوع سييية قي ولاحقي  لسيييةعد الإداةة ا علسة على .3
 ا سلسق في لوجسل ا قةاةار.

  ةاوسسهق، ولش ل   لقةةسة  سةس  فةءة ا عة لسن: ولعد  صيفي دوةسي عةدسي  ن   ل ا ةاسةء ا   ةشةون .4
وغسةه  ن  عةسسة  ،  ع فةسق ا ع ل  على  سةس ا قدةار وا لوصيسي  لبوسة للك ا قدةار، و د  لعةونهق

 واضحي  نةس ي  لج عسي.
وا  علو ةر   ا  ذ ةار وا ةسييةئل ا  ل ةد ي: ول ون  سن الإداةار وال سييةق ولسييلخدق هذه  حفظ ا  لفةر  .5

 وا  سةنةر  سهو ي ا ةجوع  هة  ل لة عي وا لقسسق.
ا لقةةسة ا خةصيييي: و نهة لقةةسة ا  لاحظةر ا شيييخصيييسي، ولقةةسة الإحصيييةءار وا ةسيييوق ا  سةنسي،   .6

و ةاجعيي ا  وازنةر ا لقيدسةسي، و لية عيي  لفيةر ا شييييي يةو  وا لنظس يةر، و ةا  يي ا سيييييجلار وا  ةا  يي 
 ا داخلسي، و ةا  ي ا سسة وفق  عةسسة ا جودة، ولقسسق و ةاجعي ا  شةةسع، ونحوهة.

 : المبادئ

 لقوق ت سةر ا ة ة ي على ا   ةدئ ا لة سي:
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 مبدأ التكاملية: -أ

 في ا ج عسي. الإسلةالسجسي وا لنفسذسيل ة ل ا ة ة ي وأسة س هة  ن النظ ي وا لوائر ا لنظس سي وا خبب 

 مبدأ الوضوح والبساطة: -ب

ا نةجر وا حصييول على    سييهو ي نظةق ا ة ة ي و سييةبلل  س ون سييهل ا فهق  لعة لسن وا  نفذسن  سسييهق في ا لب سق

 ا نلةئج ا  نةس ي.

 مبدأ سرعة كشف الانحرافات والإبلاغ عن الأخطاء: -ت

أسي ة هة   عة جي ولصحسر    وفةعلسلل في ا ج عسي   شيم الانحةافةر وا ل لس  عنهة  سيةعي ولحدسد أن نظةق ا ة ة ي  

 للك الانحةافةر والخبةء.

 مبدأ الدقة: -ث

ا قةاة وا لوجسل ا سيلسق   إن د ي ا  علو ي و صيدةهة هةق  ة نسي ي  اداةة ا علسة لنهة هي ا لي لسيةعد على صينع

   شة ل و واةث لا  دة الله. والخةذ الإجةاءار ا  نةس ي، وعدق ا د ي في ذ ك سعةض ا ج عسي

 : المسؤوليات 

إداةة وإشيةام   لب ق هذه ا سيسةسيي ضي ن أنشيبي ا ج عسي وعلى ج سع ا عة لسن وا  نلسي سن ا ذسن سع لون لحر 

وا لو سع علسهة، والا لزاق   ة   وعلى هذه ا سيييسةسيييي والإ  ةق  هة  ،الابلاع على النظ ي ا  لعلقي  ع لهق  ا ج عسي

الإداةة ا لنفسيذسيي لزوسيد ج سع الإداةار  وعلى،  وةد فسهية  ن أح يةق عنيد أداء واج يةلهق و سييييياو سيةلهق ا وظسفسيي

 وال سةق  نسخي  نهة.

 

   :مجلس الإدارة اعتماد
 

 اجل يةع  جلس الإداةةفي    ا حيةفظ  ليأهسيل حفيةظ ا قةتن ا  ةسقج عسيي     ت سيةر ا ة ية يي ا يداخلسيي  اعل يةد لق  

 ق.11/12/2022 ا  وافق هي17/5/1444ا  نعقدة  لةةسخ و ا لةسعي جلسلل 

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                              

 

 د. عبدالله بن عبدالرحمن المحضار                                                            


